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UPFRONT GROUP - Pressemitteilung

UPFRONT GROUP entwickelt gemeinsam mit drei weiteren Unternehmen integrierte
Plattform fiir Gebaudehiillenlésungen weiter

Mit der EngFle Baugesellschaft mbH, der Heidersberger Gruppe und der Rudolf
Schweiger Abdichtung und Isolierbau-GmbH & Co. KG erreicht die UPFRONT GROUP
eine Gesamtleistung von ca. 150 Mio. Euro mit Uber 500 Mitarbeitenden. Die drei neuen
Partnerschaften sind der nachste konsequente Schritt beim Aufbau der fuhrenden,
diversifizierten Plattform fir Geb&udehullenlédsungen in Deutschland.

30. Marz 2026 Munchen - Die 2024 mit der Beteiligung an der Rossmanith GmbH
gegrindete Gruppe entwickelt eine integrierte Plattform fur Gebaudehullenlésungen mit
klarer industrieller Logik: In einem fragmentierten Marktumfeld butndelt UPFRONT
spezialisierte mittelstdndische Unternehmen und schafft so bereits heute mit 4
Gruppenunternehmen einen leistungsfahigen Verbund entlang der gesamten
Wertschopfung einer Gebaudehiille, die sich uUber unterschiedliche Leistungstiefen
(Planung, Ausfuhrung, Service), Gewerke (Dach und Fassade) sowie Materialien (Holz,
Aluminium, Stahl, Glas, Klinker und Bitumen) erstreckt.

Die strategische Ausrichtung der Plattform adressiert zentrale Markttreiber: steigende
Anforderungen an Energieeffizienz und Nachhaltigkeit, zunehmende technische
Komplexitdt moderner Gebaudehillen sowie den Bedarf institutioneller und gewerblicher
Auftraggeber an integrierten, skalierbaren Losungen aus einer Hand.

UPFRONT GROUP ist ein Portfoliounternehmen von AUCTUS Capital Partners, einer
unabhangigen und fuihrenden Beteiligungsgesellschaft mit langjahriger Erfahrung im
Aufbau mittelstandischer Marktfihrer im deutschsprachigen Raum. Gemeinsam
verfolgen UPFRONT und AUCTUS eine langfristig angelegte Wachstumsstrategie.

Rossmanith GmbH

Mit der Rossmanith GmbH verflgt die UPFRONT GROUP Uber einen leistungsfahigen
Spezialisten fur hochwertige Fenster- und Fassadenlésungen mit breiter
Materialkompetenz. Neben der ausgewiesenen Expertise im Holz/Glas- sowie Holz-
Aluminium-Fenster- und Fassadenbau ist Rossmanith gleichermaBen im Bereich
Aluminiumfassaden leistungsfahig aufgestellt und deckt damit ein erweitertes Spektrum
moderner Gebaudehdullen ab.
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Das Portfolio umfasst insbesondere Elementfassaden und Pfosten-Riegel-
Konstruktionen sowie die Realisierung kompletter Gebaudehlllen aus einer Hand. Durch
die Kombination aus handwerklicher Prazision, technischer Kompetenz und
materialibergreifendem Know-how positioniert sich Rossmanith als ganzheitlicher
Anbieter anspruchsvoller Fassadenlosungen, dessen Leistungsfahigkeit deutlich uber
eine reine Fokussierung auf den Werkstoff Holz hinausgeht.

Innerhalb der UPFRONT GROUP bildet Rossmanith damit eine zentrale Saule fur
integrierte, materialibergreifende Gebaudehullenlésungen und schafft die Grundlage fur
anspruchsvolle, architektonisch und technisch hochwertige Projekte.

EngFle Baugesellschaft mbH

EngFle Baugesellschaft mbH starkt die UPFRONT GROUP im Segment hochwertiger
Klinker- und Vormauerfassaden. Das 2010 gegriundete Unternehmen mit Hauptsitz in
Kritzow (Mecklenburg-Vorpommern) ist auf die Steuerung und Ausfuhrung
anspruchsvoller Verblendmauerwerksprojekte spezialisiert und verflugt Uber einen
etablierten Track Record im Neubau sowie in der Sanierung.

Das Leistungsspektrum reicht von klassischen Klinkerfassaden Uber technisch komplexe
Fassadenabfangungen bis hin zu vorgefertigten Fassadenelementen. Erganzend verfugt
EngFle Uber ausgewiesene Expertise in der Sanierung und denkmalgerechten Erhaltung
historischer Fassaden.

Mit rund 150 Mitarbeitenden, davon der Uberwiegende Teil im gewerblichen Bereich,
verfugt EngFle Uber eine leistungsfahige operative Struktur. Innerhalb der UPFRONT
GROUP erganzt das Unternehmen das Portfolio um ein klar fokussiertes Nischensegment
mit attraktiver Integrationsfahigkeit und Synergiepotenzial.
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Heidersberger Gruppe

Mit der Heidersberger Gruppe starkt die UPFRONT GROUP ihre Plattform im Bereich
Aluminium-, Glas- und Metallfassaden um einen fiihrenden Spezialisten mit integrierter
Wertschopfung. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Greven deckt die gesamte
Prozesskette von der Planung Uber die Fertigung bis zur Montage komplexer
Fassadenkonstruktionen, wie Elementfassaden, Fenster und Pfosten-Riegel-Systemen
sowie anspruchsvolle Sonderkonstruktionen ab

Die Heidersberger Gruppe beschéaftigt ca. 275 Mitarbeitende und ist an sechs Standorten
in Deutschland, Polen sowie Bosnien & Herzegowina vertreten. Das Unternehmen verfugt
Uber eigene Produktionskapazitaten in Polen, die eine wettbewerbsfahige Kostenstruktur,
hohe Fertigungstiefe und Flexibilitat in der Umsetzung groBvolumiger Projekte
ermoglichen. Durch die eigene Oberflachenveredlung in Wittstock bietet die
Heidersberger Gruppe das komplette Leistungsspektrum aus einer Hand.

Innerhalb der UPFRONT GROUP erweitert Heidersberger das Material- und
Technikportfolio um Aluminium, Glas und Metall und erganzt damit Holz- (Rossmanith)
sowie Klinkerkompetenz (EngFle) zu einem integrierten, materialubergreifenden
Fassadenangebot mit hohem Synergie- und Cross-Selling-Potenzial. Darliiber hinaus
eroffnet die Kombination mit der Dachkompetenz von Schweiger erstmals die
Méglichkeit, Bauherren eine vollstandig integrierte Losung fur die gesamte Gebaudehdlle,

von der Fassade bis zum Dach, aus einer Hand anzubieten.
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Rudolf Schweiger Abdichtung und Isolierbau-GmbH & Co. KG

Schweiger erweitert das Leistungsportfolio der UPFRONT GROUP um eine etablierte
Kompetenz im Bereich hochwertiger Flachdach- und Abdichtungssysteme. Das
Unternehmen mit Sitz in Grafelfing bei Miinchen ist seit Uber 50 Jahren am Markt aktiv und
zahlt zu den fokussierten Anbietern flr komplexe Flachdachlosungen in Siddeutschland.

Schweiger deckt die wesentlichen Schritte der Wertschopfungskette ab - von der
Projektakquise Uber die technische Planung und Koordination bis zur Ausfuhrung. Das
Leistungsspektrum umfasst Abdichtungen mit Bitumenbahnen, Dachbegrinungen sowie
integrierte Photovoltaiklosungen. Erganzend verflgt das Unternehmen Uber ein eigenes
Serviceportfolio mit Inspektionen, Wartung und Reparaturen, wodurch langfristige
Kundenbeziehungen und wiederkehrende Umsatze gesichert werden.

Mit rund 47 Mitarbeitenden erganzt Schweiger die Plattform um eine strategisch wichtige
Dachkompetenz und starkt die integrierte Abdeckung der gesamten Gebaudehulle —
sowohlim Neubau als auch in der Sanierung.
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Plattformstrategie der UPFRONT GROUP

UPFRONT GROUP verfolgt eine langfristig angelegte Buy-and-Build-Strategie im
fragmentierten Markt der Gebaudehulle. Ziel ist der Aufbau einer integrierten,
materialubergreifenden Plattform fur Gebaudehullenlésungen, die technische
Spezialisierung mit skalierbarer Organisationsstruktur sowie Nachhaltigkeit und
anspruchsvollem Design verbindet.

Im Fokus der Akquisitionsstrategie stehen insbesondere spezialisierte Unternehmen im
Bereich Gebaudehulle mit Kompetenzen in materialibergreifenden Fassaden sowie
angrenzenden Gewerken der Gebaudehille. Bevorzugt werden Unternehmen mit eigener
Fertigung und hoher Wertschopfungstiefe, die Planung, Produktion und Montage
moglichst umfassend innerhalb des Unternehmens abdecken und damit eine hohe
Qualitat, Effizienz und Skalierbarkeit in der Projektabwicklung ermoglichen.

Durch die Blndelung komplementarer Kompetenzen entsteht ein leistungsfahiger
Verbund mit erhdhter Projektkapazitat, verbesserter Kostenstruktur und erweiterten
Cross-Selling-Mdoglichkeiten. Gleichzeitig werden operative Best Practices gruppenweit
nutzbar gemacht.

Geographischer Kernmarkt der Gruppe ist derzeit Deutschland. Perspektivisch plant die
UPFRONT GROUP sich auch international zu verstarken, sowohl durch die Begleitung
bestehender und neuer Kunden in weitere Markte als auch durch gezielte Akquisitionen
geeigneter Unternehmen auBerhalb Deutschlands.

Die Plattform adressiert dabei insbesondere Projekte im 6ffentlichen und gewerblichen
Hochbau und richtet sich bei weiteren Zukaufen auf etablierte, profitable Unternehmen
mit nachhaltiger Marktposition.

Die ldentitdt, Managementverantwortung und regionale Verwurzelung der einzelnen
Gesellschaften bleiben dabei erhalten — gestarkt durch die strategische, organisatorische
und finanzielle Unterstltzung einer gemeinsamen Plattform.

Kontakt:
Dr. Nikolaus Kénig

CEO

E-Mail: nikolaus.koenig@upfront-group.com

David Stelzer
M&A Manager

E-Mail: david.stelzer@upfront-group.com



